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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Товарковская средняя общеобразовательная 

школа № 1»  (далее – Правила) разработаны   в соответствии: 

-  с  Трудовым  кодексом  Российской Федерации  (с изменениями и дополнениями) 
(далее – ТК РФ); 

- с Федеральным  законом  от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- с приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 11 мая 

2016 г. № 536 "Об утверждении  Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность” (с изменениями и дополнениями); 

- с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря     2014 года    N1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников  и о  порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (с изменениями и 

дополнениями); 

- с Уставом муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Товарковская средняя общеобразовательная школа № 1»  (далее – Школа, 

Организация);   

- с Коллективным договором  между муниципальным казенным 

общеобразовательным учреждением «Товарковская средняя общеобразовательная 

школа № 1»  и  первичной профсоюзной организацией муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения «Товарковская средняя общеобразовательная 

школа № 1» на 2024-2027 годы  (далее – Коллективный договор). 

1.2.  Правила – локальный нормативный акт, регламентирующий  в соответствии с 

ТК РФ: 

- порядок приема Работников; 
- порядок изменения трудового договора; 

- порядок увольнения Работников; 

- основные права и обязанности Работника; 

- основные права, обязанности Работодателя; 

- режим работы; 
- время отдыха; 

- меры поощрения  Работников за труд; 

- меры дисциплинарного взыскания. 

 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Оформление приема на работу: 

 Прием на работу оформляется трудовым договором. Директор 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Товарковская 

средняя общеобразовательная школа № 1» (далее - Работодатель)  издает  на 
основании заключенного трудового договора приказ  о приеме на работу. 

Содержание приказа  Работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.  

https://docs.cntd.ru/document/420245392#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420245392#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420245392#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420245392#7DE0K7
https://docs.cntd.ru/document/420245392#7DE0K7
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 Сторонами трудового договора являются Работодатель и  Работник. 
 При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

знакомит  Работника под роспись с Правилами, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, 

Коллективным договором и т.д.  

 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 

Получение Работником экземпляра трудового договора  подтверждается подписью 

Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

 Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если Работник приступил к работе  по поручению Работодателя.  

При фактическом допущении  Работника к работе Работодатель  оформляет  с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения Работника к работе.  

 Запрещается требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором.  

2.2. В трудовом договоре указываются: 

- фамилия, имя, отчество Работника и наименование Работодателя, заключивших 

трудовой договор; 
- сведения о документах, удостоверяющих личность Работника и Работодателя; 

- идентификационный номер налогоплательщика для  Работодателя; 

- место и дата заключения трудового договора. 

 Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 
- трудовая функция  (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный 

вид поручаемой Работнику работы); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 
заключения срочного трудового договора;  

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) Работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, если Работник принимается на работу в соответствующих условиях, с 

указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-

либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями 

первой и второй  ст. 57 ТК РФ, то это не является основанием для признания 

трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор 
должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом 

недостающие сведения вносятся непосредственно в  текст  трудового договора, а 

недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/2debf15d9e8f632d1a9626d60877f94e84c1cb7c/?ysclid=luqmuaxvfk367109133
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/2debf15d9e8f632d1a9626d60877f94e84c1cb7c/#dst339
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/2debf15d9e8f632d1a9626d60877f94e84c1cb7c/#dst339
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/2debf15d9e8f632d1a9626d60877f94e84c1cb7c/#dst345
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отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые 
являются неотъемлемой частью трудового договора. 

2.3. Трудовые договоры  заключаются: 

- на неопределенный срок; 

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 
 Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК 

РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 
трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

 Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

 В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 
трудового договора в связи с истечением срока его действия и Работник 

продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о 

срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 
 Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии 

достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на 

неопределенный срок. 

 Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от 

предоставления прав и гарантий, предусмотренных для Работников, с которыми 
заключается трудовой договор на неопределенный срок. 

2.4. Срочный трудовой договор заключается: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором,  
трудовым договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона); 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. 
 По соглашению сторон срочный трудовой договор   заключается: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту; 

- с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена 
работа исключительно временного характера; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

2.5. Работа по совместительству: 

 Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у 
того же Работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого 

Работодателя (внешнее совместительство). 

2.6. Совмещение профессий (должностей). Расширение зон обслуживания, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst370
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst370
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst383
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/66167366e75c9c27b0549e3a2d9ed00c123a4dbc/#dst1102
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/bac9b021a8ebb30fb12f7cd16b5c98cd528ff24a/#dst395
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увеличение объема работ. Исполнение обязанностей временно 

отсутствующего Работника без освобождения от работы определенной 

трудовым договором 

 С письменного согласия Работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня  наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой 
же профессии (должности) за дополнительную оплату.  

 Поручаемая Работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

 Поручаемая Работнику дополнительная работа по такой же профессии 

(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 
увеличения объема работ.  

 Для исполнения обязанностей временно отсутствующего Работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, Работнику может 

быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 

(должности). 
 Срок, в течение которого Работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются Работодателем с письменного 

согласия Работника. 

 Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 
работы, а Работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, 

предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три 

рабочих дня. 

2.7. Вступление трудового договора в силу 

 Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и 
Работодателем, либо со дня фактического допущения Работника к работе   по 

поручению Работодателя. 

 Работник  приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

 Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то Работник  
приступает  к работе на следующий рабочий день после вступления договора  в 

силу. 

 Если Работник не приступил к работе в день начала работы, установленный 

в соответствии с частью второй или третьей ст. 61 ТК РФ, то Работодатель имеет 

право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 
считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает 

Работника права на получение  обеспечения  по обязательному социальному 

страхованию при наступлении страхового случая в период со дня заключения 

трудового договора до дня его аннулирования. 

2.8. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора  

 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет  Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/e0ba21b776b7d276794160fd443d84805181095b/#dst100456
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/e0ba21b776b7d276794160fd443d84805181095b/#dst403
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451734/ee21454c70780cc41c3bd10dee8972cfde745985/#dst100076
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453015/ea5e2e77d1bbf29f9cb17d7d1664c89d680c7493/#dst100013
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на военную службу; 
- документ об образовании и (или) о квалификации;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости; 

- результаты обязательного предварительного медицинского осмотра; 

- медицинское заключение по результатам обязательного психиатрического 

освидетельствования (для учителей, воспитателей, электромонтера). 
 При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется 

трудовая книжка.  В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.  

 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине  Работодатель оформляет 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки)  новую трудовую книжку. 
2.9. Трудовая книжка 

 Работодатель  ведет трудовые книжки на каждого Работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у  Работодателя 

является для Работника основной 

 В трудовую книжку Работодатель вносит  сведения: 

- о Работнике; 

- о выполняемой им работе; 

- о переводах на другую постоянную работу; 

- об увольнении Работника; 
-   основания прекращения трудового договора; 

- сведения о награждениях за успехи в работе.  

 Сведения о взысканиях в трудовую книжку Работодатель не вносит, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

 По желанию Работника сведения о работе по совместительству Работодатель 
вносит  в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

2.10. Сведения о трудовой деятельности  

 Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее - сведения о 
трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования 

и обязательного социального страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 
 В сведения о трудовой деятельности включается следующая информация: 

- о Работнике; 

- о месте его работы; 

- о его трудовой функции; 

- о переводах   Работника на другую постоянную работу; 
- об увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора. 

 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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предъявляет Работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой 
книжкой или  взамен ее. 

 Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору,  получает сведения о 

трудовой деятельности у  Работодателя по последнему месту работы (за период 

работы у данного Работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью. 

 Работодатель  предоставляет  Работнику сведения о трудовой деятельности 

за период работы  способом, указанным в заявлении  Работника (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью),  поданном в 
письменной форме или по адресу электронной почты  Работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

 В случае выявления Работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных  Работодателем для хранения 
в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации,  Работодатель по письменному заявлению Работника 

исправляет  или дополняет сведения о трудовой деятельности и представляет  их в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
2.11. Выдача документов, связанных с работой, и их копий 

 По письменному заявлению Работника Работодатель  не позднее трех 

рабочих дней со дня подачи этого заявления выдает  Работнику: 

-  трудовую книжку в целях его обязательного социального страхования 

(обеспечения); 
- копию приказа о приеме на работу; 

- копию приказа о переводе  на другую работу; 

- копию приказа об увольнении с работы. 

- выписку из трудовой книжки; 

- справку о заработной плате; 
- справку о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах; 

- справку о периоде работы у  данного Работодателя и т.д.  

 Копии документов, связанных с работой,  заверяются  Работодателем 

надлежащим образом и предоставляются Работнику безвозмездно. 

 Работник, которому Работодатель выдал трудовую книжку в соответствии 
с частью первой  статьи 62 ТК РФ, обязан  не позднее трех рабочих дней со дня 

получения трудовой книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное 

страхование, вернуть ее  Работодателю. 

2.12. Гарантии при заключении трудового договора 

 Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора: 
-  лицам в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 
объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, 

не связанных с деловыми качествами  Работника; 

-   женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/a302936f3dc61c4dbbf9969d5a5f370e2b846e32/#dst2353
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f9ccec223c774c4895b03311bcd7eb355ef9d78f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/307b9638d24d24fa83f0937c6a7f80ffd1a4baa5/#dst100240
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-   Работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода 
от другого Работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего 

места работы. 

 По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора, Работодатель  сообщает  причину отказа в письменной форме 

в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого 
требования. 

 Отказ в заключении    трудового договора может быть обжалован в суд. 

 

III. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

 Изменение определенных сторонами условий трудового договора в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных  ТК РФ. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

3.2. Перевод на другую работу 

 Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

Работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 
статьи 72.2 ТК РФ. 

 По письменной просьбе Работника или с его письменного согласия может 

быть осуществлен перевод Работника на постоянную работу к другому 

Работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы 

прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 ТК РФ). 
 Не требует согласия Работника перемещение его у того же Работодателя на 

другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения определенных 

сторонами условий трудового договора. 

 Работодатель не имеет право переводить и перемещать Работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
3.3. Временный перевод на другую работу 

 По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме,  Работник 

может быть временно переведен на другую работу на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего Работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 
место работы, - до выхода этого Работника на работу. Если по окончании срока 

перевода прежняя работа Работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия сотрудников, Работник переводится  без его согласия на срок до одного 

месяца на не обусловленную трудовым договором работу. 
 Перевод Работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях простоя 

(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f9ccec223c774c4895b03311bcd7eb355ef9d78f/
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=465561#l4014
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=465561#l4035
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технического или организационного характера), необходимости предотвращения 
уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего 

Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или 

порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй  статьи 72 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия  Работника. 

 При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями 

второй и третьей  статьи 72 ТК РФ, оплата труда Работника производится по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

3.4. Перевод Работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением 

 Работника, нуждающегося в переводе на другую работу, с его письменного 

согласия Работодатель переводит на другую работу, не противопоказанную 

Работнику по состоянию его здоровья. 

 Если Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением 
во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, 

отказывается от перевода либо соответствующая работа у Работодателя 

отсутствует, то Работодатель на весь указанный в медицинском заключении срок 

отстраняет  Работника от работы с сохранением места работы (должности). В 
период отстранения от работы заработная плата Работнику не начисляется, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

Коллективным договором,  трудовым договором. 

 Если в соответствии с медицинским заключением Работник нуждается во 

временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в 
постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у 

Работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в 

соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 ТК РФ. 

 Трудовые договора с   заместителями Работодателя и главным бухгалтером, 

нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во временном или в 
постоянном переводе на другую работу, при отказе от перевода либо отсутствии у 

Работодателя соответствующей работы прекращается в соответствии с пунктом 8 

части первой статьи 77 ТК РФ.  Работодатель имеет право с письменного согласия 

указанных Работников не прекращать с ними трудовой договор, а отстранить их от 

работы на срок, определяемый соглашением сторон. В период отстранения от 
работы заработная плата указанным Работникам не начисляется, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, Коллективным 

договором,  трудовым договором. 

3.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда 

 В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда,  определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 

Работодателя, за исключением изменения трудовой функции Работника. 
 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

Работодатель уведомляет  Работника в письменной форме не позднее чем за два 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=465561#l4036
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=465561#l4036
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месяца. 
 Если Работник не согласен работать в новых условиях, то Работодатель  в 

письменной форме предлагает ему другую имеющуюся у него  работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом  
Работодатель  предлагает  Работнику все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него.  

 При отсутствии указанной работы или отказе Работника от предложенной 

работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой 

статьи 77  ТК РФ. 
 В случае, когда причины, указанные в части первой  статьи 74 ТК РФ,  могут 

повлечь за собой массовое увольнение Работников, Работодатель в целях 

сохранения рабочих мест с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации вводит режим неполного рабочего дня  и (или) 

неполной рабочей недели на срок до шести месяцев. 
 Если Работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 

рабочего дня  и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается 

в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ. При этом Работнику 

предоставляются соответствующие гарантии и компенсации. 
 Отмена режима неполного рабочего дня  и (или) неполной рабочей недели 

ранее срока, на который они были установлены, производится Работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.6. Трудовые отношения при смене собственника имущества организации, 

изменении подведомственности организации, ее реорганизации, изменении 

типа муниципального учреждения 

  При смене собственника имущества Школы новый собственник не 

позднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет 

право расторгнуть трудовой договор с Работодателем, его заместителями и 

главным бухгалтером. 
 Смена собственника имущества Школы не является основанием для 

расторжения трудовых договоров с другими Работниками. 

 В случае отказа Работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества Школы трудовой договор прекращается в соответствии с 

пунктом 6 статьи 77 ТК РФ. 
 При смене собственника имущества Школы сокращение численности или 

штата Работников допускается только после государственной регистрации 

перехода права собственности. 

 Изменение подведомственности (подчиненности) Школы или ее 

реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 
либо изменение типа муниципального учреждения не может являться основанием 

для расторжения трудовых договоров с Работниками.  

 При отказе Работника от продолжения работы в случаях, предусмотренных 

частью пятой  статьи 75 ТК РФ, трудовой договор прекращается в соответствии с 

пунктом 6 статьи 77 ТК РФ. 
 

 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=465561#l5136
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=465561#l5144
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=465561#l4035
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=465561#l4035


11 
 

IV. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Общий порядок оформления прекращения трудового договора  

 Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С 

приказом  Работодателя о прекращении трудового договора Работник  знакомится 

под роспись. По требованию Работника Работодатель  выдает ему надлежащим 
образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ  о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или 

Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе  производится 

соответствующая запись. 

 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

 В день прекращения трудового договора Работодатель  выдает  Работнику 
трудовую книжку или предоставляет  сведения о трудовой деятельности  и 

производит  с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ.  По письменному 

заявлению Работника Работодатель выдает  ему заверенные надлежащим образом 

копии документов, связанных с работой.  

 Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности  об основании и о причине прекращения трудового договора 

производятся  в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона.  

 В случае, если в день прекращения трудового договора выдать Работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности  

невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их получения, 

Работодатель направляет  Работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить 

Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 
деятельности за период работы  на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. Со дня направления указанных уведомления или письма Работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности. Работодатель также не несет 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку 
предоставления сведений о трудовой деятельности  в случаях несовпадения 

последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 

увольнении Работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 

части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при 

увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен 
до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 

соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ.  По письменному обращению 

Работника, не получившего трудовой книжки после увольнения,  Работодатель 

выдает  ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника, а в случае, 

если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на Работника не ведется 
трудовая книжка, по обращению Работника  (в письменной форме или  по адресу 

электронной почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой 

деятельности у  Работодателя после увольнения,  Работодатель выдает  их не 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=465561#l4197
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=465561#l4045
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=465561#l4058
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=465561#l4491
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позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в его 
обращении  (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью).  

4.2. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

- соглашение сторон; 
- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе Работника (по собственному 

желанию): 
- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 

- отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества Организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

Организации либо ее реорганизацией, с изменением типа  муниципального 

учреждения; 
- отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 

отсутствие у Работодателя соответствующей работы; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

- нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 
возможность продолжения работы. 

4.2.1. Расторжение трудового договора по соглашению сторон 

 Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора. 

4.2.2. Прекращение срочного трудового договора  

 Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

Работник предупреждается  в письменной форме не менее чем за три календарных 

дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 
отсутствующего Работника.  

 Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы.  

 Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу.  
 Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона).  

4.2.3.Расторжение трудового договора по инициативе Работника (по 

собственному желанию) 

 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем 
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заявления Работника об увольнении.  
 По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

 В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

Коллективного договора  или трудового договора  Работодатель  расторгает 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника.  

 До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в 
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой Работник, которому в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора. 

 По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право 
прекратить работу. В последний день работы Работодатель выдает Работнику 

трудовую книжку или предоставляет сведения о трудовой деятельности, выдает 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и 

производит с ним окончательный расчет.  
 Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут и  Работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается. 

4.2.4. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя 

 Трудовой договор  расторгается  Работодателем в случаях: 
- ликвидации Организации; 

- сокращения численности или штата Работников Организации; 

- несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;  
- смены собственника имущества Организации (в отношении руководителя 

Организации, его заместителей и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей: 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня, независимо от его  продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня;  

б) появления Работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
Организации) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения;  

в) разглашения охраняемой законом тайны (служебной), ставшей известной 

Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого Работника;  
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 
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должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 
правонарушениях;  

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения Работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 
последствий;  

- совершения виновных действий  Работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны Работодателя; 

- совершения Работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- принятия необоснованного решения  заместителями и главным бухгалтером, 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу Организации; 

- однократного грубого нарушения  заместителями своих трудовых обязанностей; 
- представления Работником Работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора;  

- невыхода Работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо после окончания действия заключенного Работником контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации;  

 Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой 

статьи 81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести Работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу, которую 

Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом 
Работодатель  предлагает Работнику все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него.  

 Увольнение Работника в случаях, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок 

совершены Работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со 

дня обнаружения проступка  Работодателем.  

 Не допускается увольнение Работника по инициативе Работодателя (за 

исключением случая ликвидации Организации) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.  
 Сведения о применении к Работнику дисциплинарного взыскания в виде 

увольнения в связи с утратой доверия включаются Работодателем в реестр лиц, 

уволенных в связи с утратой доверия. 

 При принятии решения о сокращении численности или штата Работников 

Организации и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками  
Работодатель в письменной форме сообщает  об этом выборному органу первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=451285#l3119
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численности или штата Работников  приводит  к массовому увольнению 
Работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий.  

 Увольнение Работников, являющихся членами профсоюза, производится с 

учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 
 При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения  Работников в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа  первичной профсоюзной 

организации.  

4.2.5. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от 

воли сторон 

 Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, 

не зависящим от воли сторон: 

1) призыв Работника на военную службу (за исключением призыва Работника на 

военную службу по мобилизации) или направление его на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу;  

2) восстановление на работе Работника, ранее выполнявшего эту работу, по 

решению государственной инспекции труда или суда; 

3) осуждение Работника к наказанию, исключающему продолжение прежней 
работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

4) признание Работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением; 

5) смерть Работника либо Работодателя - физического лица, а также признание 

судом Работника либо Работодателя - физического лица умершим или безвестно 
отсутствующим; 

6) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению 

трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная 

авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное 

обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или 
органа государственной власти соответствующего субъекта Российской 

Федерации, а также призыв Работодателя, на военную службу по мобилизации, 

объявленной Президентом Российской Федерации; 

7) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения 

государственной инспекции труда о восстановлении Работника на работе. 
4.2.6. Прекращение трудового договора вследствие нарушения правил 

заключения трудового договора  

 Трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных ТК 

РФ правил его заключения, если нарушение этих правил исключает возможность 

продолжения работы, в следующих случаях:  
1) заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении 

конкретного лица права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью; 

2) заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной  

Работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;  
3) отсутствие  документа об образовании и (или) о квалификации, если выполнение 

работы требует специальных знаний.  

 Трудовой договор прекращается, если невозможно перевести Работника с 
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его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом 

Работодатель обязан предлагать Работнику все отвечающие указанным 

требованиям вакансии, имеющиеся у него. 
 Если нарушение правил заключения трудового договора допущено не по 

вине Работника, то Работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 

месячного заработка. Если нарушение указанных правил допущено по вине 

Работника, то Работодатель не  предлагает  ему другую работу, а выходное пособие 

Работнику не выплачивается. 
 

V. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 

5.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора; 
- предоставление  работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- на получение актуальной и достоверной информации об условиях и охране труда 

на его рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых 
ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях 

контроля за безопасностью производства работ;  
- дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение 

за счет средств Работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие 

нарушения Работодателем требований охраны труда; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
- участие в управлении Школой; 

- ведение коллективных переговоров и заключение Коллективного договора, а 

также на информацию о выполнении Коллективного договора; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
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обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 
иными федеральными законами;  

- обязательное социальное страхование; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 

опасности; 
- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

Работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке; 

- обучение  по охране труда за счет средств Работодателя; 
- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 

условиями труда, включая медицинское обеспечение; 

- обращение в контролирующие органы о проведении проверки условий и охраны 

труда на его рабочем месте; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к Работодателю,  а также в первичную профсоюзную 

организацию  по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 

месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве 

или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм); 
- санитарно-бытовое обслуживание; 

- на перевозку в медицинские организации или к месту жительства Работника, 

пострадавшего в результате несчастного случая,  за счет средств Работодателя. 

5.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором; 

- соблюдать настоящие Правила;  

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя;  
- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Работодателя; 

- правильно использовать  оборудование, инструменты, сырье и материалы; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 
выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить  обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте  и  проверку знания требований охраны труда; 
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- незамедлительно ставить в известность Работодателя или своего 
непосредственного руководителя о выявленных неисправностях используемых 

оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, 

несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их 

устранения; 

-  немедленно извещать Работодателя и своего непосредственного  руководителя о 
любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

нарушении Работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности Работодателя, требований охраны труда,  о каждом известном ему 

несчастном случае, происшедшем в Школе, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, 
острого отравления; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 

 

VI. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
 

6.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками; 

- вести коллективные переговоры и заключать Коллективный договор; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя  и других Работников, соблюдения 

настоящих Правил, требований охраны труда; 

 - привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда;  

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (самообследование). 

6.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

Коллективного договора,  трудовых договоров; 
- создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и 

организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 

производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 

нанесению вреда здоровью Работников; 

-  предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 
- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;  

- выплачивать заработную плату в следующие дни: 

 - 21 числа текущего месяца и 06 числа следующего месяца за предыдущий 
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месяц.  
 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор; 

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения Коллективного договора, контроля за его 
выполнением; 

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания контролирующих органов, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства;  
- рассматривать представления о выявленных нарушениях трудового 

законодательства, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах контролирующим органам; 

- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении Школой  в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и Коллективным 
договором формах; 

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

Коллективным договором,  локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами; 

-  нести расходы на создание и (или) эксплуатацию информационной системы 

Работодателя, а также создание, использование и хранение электронных 
документов. 

-  отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 

1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

2) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 
в области охраны труда; 

3) не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  
4) при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

Работником работы, обусловленной трудовым договором; 

5) не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 
индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при 

выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда;  

6) по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ТОВАРКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1", 
Абрамова Елена Анатольевна, Директор

27.04.24 12:55 (MSK) Сертификат 10DA4EF2DBE904C9859CF5C8BC772149



20 
 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
7) в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК 
РФ, другими федеральными законами.  

 В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или 

иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы Работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда 
либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой.  

6.3. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 
производстве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 
- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 
производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

- режим труда и отдыха  Работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами Работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- оснащение средствами коллективной защиты; 
- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий Работников) и проверку знания требований охраны труда; 
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением Работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 
- организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
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освидетельствований Работников  с сохранением за Работниками места работы 
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований; 

- недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

Работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 
также в случае медицинских противопоказаний; 

- предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной 

власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного 
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим 

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий; 
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 

первой помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм); 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение Работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку Работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 
- беспрепятственный допуск должностных лиц, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в области охраны труда, органов Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и 
охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний Работников, проведения государственной 

экспертизы условий труда;  

- выполнение предписаний  должностных лиц,  осуществляющих государственный 

контроль (надзор)  за соблюдением трудового законодательства, и рассмотрение 
представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 

установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 
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- обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

- информирование  Работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся 

на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 
компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 

производства работ; 
- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- соблюдение установленных для отдельных категорий Работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 
- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью Работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 
- при приеме на работу инвалида или в случае признания Работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-

бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

 
VII. РЕЖИМ РАБОТЫ 

 

7.1. Режим рабочего времени 

 Продолжительность рабочей недели – пятидневная с двумя выходными 

днями. 

7.2. Нормальная продолжительность рабочего времени 

 Продолжительность рабочего времени составляет  40 часов в неделю для  
следующих должностей: 

- Главный бухгалтер; 

- Заместитель директора по УВР; 

- Заместитель директора по ВР; 

- Заведующий хозяйством; 
- Бухгалтер 2-ой категории; 

- Специалист по кадрам; 

- Шеф-повар; 

- Повар; 

- Кухонный рабочий; 
- Плотник; 

- Уборщик производственных и служебных помещений; 

- Слесарь – сантехник; 

- Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 

- Специалист по охране труда. 
 Работодатель ежемесячно ведет   учет времени, фактически отработанного 
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каждым Работником. 
7.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

 В Школе установлена сокращенная продолжительность рабочего времени 

для следующих категорий: 

- для Работников, являющихся инвалидами  II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 
- для Работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда  3  степени 

- не более 36 часов в неделю.  

 Продолжительность рабочего времени конкретного Работника 

устанавливается трудовым договором  с учетом результатов специальной оценки 
условий труда.  

7.4. Неполное рабочее время 

 По соглашению сторон трудового договора Работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 

(неполный рабочий день)  и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 
разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 

устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок.  

 Работодатель  устанавливает  неполное рабочее время по просьбе: 
- беременной женщины; 

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет); 

- а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

 При этом неполное рабочее время Работодатель устанавливает на удобный 

для  Работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим 

рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной 
работы, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями Работника с учетом условий 

работы.  

 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда  

Работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ. 

 Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для Работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

7.5. Продолжительность ежедневной работы    

Продолжительность ежедневной работы   не может превышать: 

- для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, 

максимально допустимая продолжительность ежедневной работы  не может 

превышать: 
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1) при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов; 
2) при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов. 

7.6. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных дней 

 Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

7.7. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для Педагогических Работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 

времени 

1) Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается 

по должностям: 
- «Педагог-психолог»; 

- «Педагог-библиотекарь»; 

- «Советник по воспитанию и  взаимодействию с детскими общественными 

объединениями». 

 Режим рабочего времени педагогов-психологов  регулируется с учетом: 
- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной 

продолжительности их рабочего времени; 

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с 
участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения 

полученных результатов консультативной работы, заполнения отчетной 

документации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может 

осуществляться как непосредственно в Школе, так и за ее пределами. 

2) Продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю устанавливается 

по должности: 

- «Воспитатель». 

7.8. Норма часов учебной  работы 18 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается по должностям: 

- «Учитель, осуществляющий образовательную деятельность по основным 
общеобразовательным программам (в том числе адаптированным)»; 

- «Педагог дополнительного образования». 

 За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы 

Педагогических Работников  принимается норма часов учебной   работы, 

являющаяся нормируемой частью их педагогической работы.   
 Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

Педагогических Работников, предусмотренная  пунктом 7.7. подпункта 2) 

настоящих Правил, устанавливается в астрономических часах. 

 Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность 

проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 
предусматривается  локальным нормативным актом Школы с учетом  санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение  нагрузки регулируется 

расписанием занятий. 

 Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих учебную  

работу, определяется в астрономических часах и  включает проводимые учебные  
занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы  между 

каждым занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамическую 

паузу"  для обучающихся  I класса. При этом учебная  нагрузка исчисляется исходя 
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из продолжительности занятий, не превышающей 45 минут. 
 Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

предусмотренные    пунктами 7.7. подпункта 2) и пункта 7.8. настоящих Правил,  

являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам 

заработной платы за месяц с учетом установленного  объема учебной работы в 

неделю. 
 За педагогическую работу или учебную  работу, выполняемую 

Педагогическим Работником с его письменного согласия сверх установленной 

нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за 

ставку заработной платы,  оплата производится из установленного размера ставки 

заработной платы пропорционально фактически определенному объему 
педагогической работы или учебной работы, за исключением случаев выплаты 

ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых согласно пункту 2.2 

приложения 2 к приказу  Министерства образования и науки Российской 

Федерации от  22 декабря     2014 года    N1601 «О  продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
Педагогических Работников  и о  порядке определения учебной нагрузки 

Педагогических Работников, оговариваемой в трудовом договоре»,  учителям, 

которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем 

норме часов учебной  работы, установленной за ставку заработной платы в неделю. 
7.9. Порядок определения учебной нагрузки Педагогических Работников, 

оговариваемой в трудовом договоре 

 При определении учебной нагрузки Педагогических Работников 

устанавливается ее  объем по выполнению учебной  работы  во взаимодействии с 

обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом 
(индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

 Объем учебной нагрузки Педагогических Работников  определяется 

ежегодно на начало учебного года и устанавливается  приказом. 

 Объем учебной нагрузки, установленный Педагогическому Работнику, 
оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении), заключаемом 

Педагогическим Работником со Школой ежегодно (на 01 сентября текущего года). 

 Объем  учебной  нагрузки   Педагогических Работников,  установленный на 

начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году  по 

инициативе Работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки 
Педагогических Работников, указанных в пункте 7.8. настоящих Правил,  в сторону 

ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, 

учебным графикам, сокращением количества обучающихся, сокращением 

количества классов  (классов-комплектов). 

 Объем учебной нагрузки Педагогических Работников,  установленный в 
текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе Работодателя  на 

следующий учебный год, за исключением случаев изменения учебной нагрузки 

Педагогических Работников, указанных в пункте 7.8. настоящих  Правил,  в 

сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, сокращением 
количества классов  (классов-комплектов). 

 Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 

учебной нагрузки  Педагогических Работников по сравнению с учебной нагрузкой, 

https://docs.cntd.ru/document/420245392#7DA0K6
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https://docs.cntd.ru/document/420245392#7DO0KB
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оговоренной в трудовом договоре (дополнительном соглашении), допускается 
только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, за исключением   изменения объема учебной нагрузки Педагогических 

Работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 7.9  абзацы  4-5. 

 Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель 
уведомляет Педагогических Работников в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением 

случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению 

сторон трудового договора. 

 Локальные нормативные акты  по вопросам определения учебной нагрузки 
Педагогических Работников, а также ее изменения принимаются с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 В  рабочее время  Педагогических Работников включается: 

-  учебная  и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка 

обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом;  

- методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с  обучающимися. 

 Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

должностям, занимаемым Работниками, ведущими учебную работу, а также 
дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную 

оплату, регулируется следующим образом: 

- самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 
организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих 

программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов, изучение 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

 - ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) 
форме; 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических  объединений, работой по проведению родительских 

собраний; 

- графиками, планами, расписаниями,  Коллективным договором; 
- выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ. 

- трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору); 

 - выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 

дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; 

заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими; руководство 
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методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в 
трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

 - периодические кратковременные дежурства в Школе в период осуществления 

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в 
том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

 При составлении графика дежурств  Работников, ведущих учебную работу, в 

период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, учитываются  

режим рабочего времени каждого Работника, ведущего учебную работу, в 
соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие 

особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

Работников, ведущих учебную  работу, и дежурства в дни, когда учебная  нагрузка 

отсутствует или незначительна.  

 В дни работы Работники, ведущие учебную работу, привлекаются к 
дежурству в Школе не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего занятия. 

 В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует Школа), 

свободные для Работников, ведущих учебную работу, от проведения занятий по 
расписанию и выполнения непосредственно в Школе иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в Школе не требуется. 

 Режим рабочего времени Учителей 1-х классов определяется с учетом 
санитарных  правил  СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к  организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи", утвержденных постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 

предусматривающих использование "ступенчатого" режима обучения в первом 
полугодии  (в сентябре - октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре 

- декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 урока в день 

по 40 минут каждый), а также "динамическую паузу" (большую перемену) в 

середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут.  

7.10. Определение учебной нагрузки  Педагогических Работников,  для 

которых норма часов учебной работы  составляет  18 часов в неделю за ставку 

заработной платы, основания ее изменения 

 Учебная нагрузка Учителей  определяется с учетом количества часов по 

учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным 

программам, кадрового обеспечения  Школы. 
 Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки 

до установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется  

Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 

соответствующем норме часов  учебной  работы, установленной за ставку 

заработной платы в неделю: 
- 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 

изобразительного искусства и физической культуры учителям-предметникам. 

 При определении учебной нагрузки на новый учебный год Учителям, для 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=9&documentId=174463#l687
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которых Школа  является основным местом работы, сохраняется ее объем и 
обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах). 

 Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)  у  Учителей  выпускных классов 

обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-
комплектах), в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими 

Учителями  учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

 При возложении на Учителей, для которых Школа является основным 

местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию 

здоровья  не могут посещать Школу, количество часов, установленное для 
обучения таких детей, включается в учебную нагрузку Учителей. 

 Наступление  каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, 

не является основанием для уменьшения Учителям учебной нагрузки и заработной 

платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, 

являющееся основанием для организации обучения на дому, действительно только 
до окончания учебного года. 

 Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам Учителей, оплачивается 

дополнительно. 
7.11. Особенности определения учебной нагрузки  Педагогических 

Работников, находящихся в отпуске  по уходу за ребенком  до достижения им 

возраста до трех лет,  а также лицам,  замещающим должности 

Педагогических Работников на определенный срок, по совместительству либо 

выполняющим иную работу наряду с работой, определенной трудовым 

договором 

 Определение учебной нагрузки Педагогических Работников, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, распределяется 

на указанный период между другими Педагогическими  Работниками. 

 Определение учебной нагрузки Педагогических Работников на 
определенный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период 

замещения временно отсутствующих Педагогических Работников, а также на 

период временного замещения вакантной должности до приема на работу 

постоянного Работника. 

 Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 
Педагогических Работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 

договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться 

учебная  работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

 Конкретные должностные обязанности  Работников, определяются 
трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

7.12. Режим рабочего времени Педагогических Работников и иных Работников 

в каникулярное время 

 Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся  и не 

совпадающие для  Педагогических  Работников  с установленным  им  ежегодным 
основным удлиненным  оплачиваемым отпуском, (далее - каникулярное время и 

отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда  в соответствии с 

законодательством  Российской Федерации. 
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 В каникулярное время, не совпадающее с отпуском Педагогических 
Работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема 

учебной  нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала 
каникулярного времени. 

 Режим рабочего времени Учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул. 
 Каникулярное время, не совпадающее с отпуском Педагогических 

Работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

  Режим рабочего времени всех Работников в каникулярное время 

регулируется приказами и графиками работ с указанием их характера и 
особенностей. 

7.13. Режим рабочего времени Педагогических Работников и иных Работников 

в периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности 

организации по реализации образовательной программы, по присмотру и 

уходу за детьми)  по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям 

 Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по Школе  по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем  Работников. 

 В данные периоды  Работники привлекаются к выполнению работ в порядке 

и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени Работников Школы 

в каникулярное время. 
 

VIII. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

8.1. Видами времени отдыха в Школе являются 

- перерывы для отдыха и питания; 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

8.1.1. Перерывы для отдыха и питания 

 В течение рабочего дня  Работнику  предоставляется  перерыв для отдыха и 
питания продолжительностью один  час,  который в рабочее время не включается.  

 Для  административно-управленческого аппарата, младшего 

обслуживающего персонала время предоставления перерыва для отдыха и питания 

-  с 12-00 до 13-00. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Этим работникам  обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе 

с обучающимися в столовой Школы. 
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 8.1.2. Выходные дни  (еженедельный непрерывный отдых) 
 Всем работникам Школы предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе Работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю (суббота и воскресенье). 

 Работа в выходные  дни запрещается. 

8.1.3. Нерабочие праздничные дни 

 Нерабочими  праздничными днями  являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;  

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 
1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства.  

 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 
переносится на следующий после праздничного рабочий день.  

 Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 

основанием для снижения заработной платы Работникам, получающим оклад 

(должностной оклад). 
 Работа в нерабочие праздничные дни    запрещается. 

8.1.4. Отпуска 

Ежегодные  оплачиваемые отпуска 

 Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам 

продолжительностью 28 календарных дней: 

- Главный бухгалтер; 

- Заведующий хозяйством; 

- Бухгалтер 2-ой категории; 
- Специалист по кадрам; 

- Шеф-повар; 

- Повар; 

- Кухонный рабочий; 

- Плотник; 
- Уборщик производственных и служебных помещений; 

- Слесарь – сантехник; 

- Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 

- Специалист по охране труда. 

Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков 

 Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

Работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается.  

 Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 
включаются.  

Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые 

отпуска 
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 В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск, включаются:  

- время фактической работы; 

- время, когда  Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, локальными 
нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы 

(должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие 

праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые Работнику дни отдыха; 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы и последующем восстановлении на прежней работе;  
- период отстранения от работы Работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине; 

- время предоставляемых по просьбе Работника отпусков без сохранения 

заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года; 

- период приостановления трудового договора в соответствии со статьей 351.7 ТК 
РФ.  

 В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, не включаются: 

- время отсутствия Работника на работе без уважительных причин, в том числе 
вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК 

РФ; 

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 

возраста. 

Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

 Оплачиваемый отпуск  предоставляется  Работнику ежегодно. 

 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев.  
 До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению Работника  предоставляется: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

- Работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 Отпуск за второй и последующие годы работы  предоставляется в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у данного Работодателя.  

 Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с Графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее 

чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен 
как для Работодателя, так и для Работника. 

 О времени начала отпуска Работник извещается  под роспись не позднее чем 

за две недели до его начала.  
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 Отдельным категориям Работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 
иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 

родам независимо от времени его непрерывной работы у данного Работодателя.  

Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска 

 Ежегодный оплачиваемый отпуск  продлевается или переносится на другой 

срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий Работника, в случаях: 

 - временной нетрудоспособности Работника; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

 Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо Работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель по 

письменному заявлению Работника переносит ежегодный оплачиваемый отпуск на 

другой срок, согласованный с Работником.  

 Запрещается  непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд. 

Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска 

 По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

 Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Неиспользованная в связи с этим 

часть отпуска предоставляется по выбору Работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год.  

 Не допускается отзыв из отпуска Работников беременных женщин и 

Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией 

 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

 При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 
отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

 Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска беременным женщинам. 

Учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность 
отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в 

рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 

Реализация права на отпуск при увольнении Работника 

 При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 По письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска могут 
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быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 
увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска. 

 При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае 
днем увольнения также считается последний день отпуска. 

 При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе Работника этот Работник имеет право отозвать 

свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не 

приглашен в порядке перевода другой  Работник. 
8.1.5. Отпуск без сохранения заработной платы 

 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику 

по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

Работником и Работодателем. 
 Работодатель на основании письменного заявления Работника предоставляет 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), - до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - три календарных дня. 
8.1.6. Предоставление ежегодного  основного  оплачиваемого отпуска 

Педагогическим Работникам 

 Предоставление ежегодного  основного  оплачиваемого отпуска 

Педагогическим Работникам осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года в летний период.  Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации утверждает  не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года  График отпусков. 

 Изменение  Графика отпусков  Работодателем может осуществляться с 

согласия Работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Педагогическим Работникам Школы предоставляются ежегодные основные 
удлиненные  оплачиваемые отпуска продолжительностью  56 календарных дней 

по следующим должностям:  

- «Заместитель директора по УВР»; 

- «Заместитель директора по ВР»; 

-  «Учитель»; 
- «Педагог-психолог»; 

- «Педагог-библиотекарь»; 

- «Воспитатель»;  
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- «Педагог  дополнительного образования».  
 Педагогическим Работникам Школы предоставляются ежегодные основные 

удлиненные  оплачиваемые отпуска продолжительностью  42  календарных дня 

по должности: 

- «Советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 
8.1.7. Предоставление  Педагогическим Работникам длительного  отпуска 

сроком  до одного года 

 Педагогические Работники  не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы в Школе имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года. 
  

IX.  МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

 

9.1. Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности: 
- объявляет благодарность; 

- выдает премию; 

- награждает ценным подарком;  

- награждает почетной грамотой и т.д.; 
-  представляет к званию лучшего по профессии и т.д.. 

9.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников Школы. 

9.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством Работники могут 

быть представлены к государственным наградам. 
 

X. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ 

 

10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, Работодатель  применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

-  замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

 При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.  

10.2. Порядок применения дисциплинарного взыскания 

 До применения дисциплинарного взыскания Работодатель требует  от 

Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт.  

 Непредоставление Работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.  

 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

Работников. 

 Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
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несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 

 Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех 

лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу.  

 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

 Приказ  Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 
соответствующий акт.  

 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров.  
10.3. Снятие дисциплинарного взыскания 

 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не  подвергается  новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе 

самого Работника. 

10.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности заместителей 

директора по требованию  Первичной профсоюзной организации 

 Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа 
Работников о нарушении его заместителями трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, условий Коллективного договора и 

сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган Работников. 

 В случае, когда факт нарушения подтвердился  Работодатель  применяет к 

его заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 
 

XI. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

 

11.1. Заработная плата выплачивается Работнику в месте выполнения им работы 

либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении Работника, на 

условиях, определенных Коллективным договором или трудовым договором. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. Выплата 

заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской 

Федерации (в рублях). 
11.2. Заработная плата выплачивается Работнику в полном размере  6 и 21 числа 
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текущего месяца. 
 

XII.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Правила внутреннего трудового распорядка  муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Товарковская средняя  общеобразовательная 
школа №1»    приняты   Общим собранием трудового коллектива   муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Товарковская средняя  

общеобразовательная школа №1» (протокол от  25.04.2024 № 2).   

12.2.  Правила внутреннего трудового распорядка  муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Товарковская средняя  общеобразовательная 
школа №1»    вступают в силу с 26 апреля  2024  года  и действует по 26 апреля  

2027 года.  

12.3. Правила  размещаются в информационно-телекоммуникационных сетях, в 

том числе на официальном сайте Школы в сети «Интернет»  и на информационном 

стенде Школы.  
12.4. Правила являются приложением к Коллективному договору. 

12.5.    Правила доводятся до сведения всех работников Школы. 
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