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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1.  Коллективный договор между муниципальным казенным 

общеобразовательным учреждением «Товарковская средняя общеобразовательная 

школа № 1»  и  первичной профсоюзной организацией муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Товарковская средняя общеобразовательная 

школа № 1» на 2024-2027 годы (далее – Договор)  является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении «Товарковская средняя общеобразовательная 

школа № 1»  и  заключаемый работниками и работодателем в лице их 

представителей. 

 Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации  на основе принципов социального партнерства и 

направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности Школы, 

создание достойных трудовых и социально-экономических условий для 

работников Школы, защиту их профессиональных интересов. 

 Коллективный договор основывается на действующих правовых нормах, 

содержащихся: 

- в Конституции Российской Федерации (с изменениями и дополнениями); 

- в Трудовом кодексе Российской Федерации (с изменениями и дополнениями) 

(далее – ТК РФ); 

- в Федеральном законе от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями); 

- в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- в   Соглашении между Министерством образования и науки Калужской области и 

Калужской областной организацией  Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации по регулированию 

социально - трудовых  и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 

2023 – 2025 годы (с изменениями и дополнениями) (далее – Соглашение); 

- в иных нормативных правовых актах Российской Федерации и Калужской 

области.    

1.2. Сторонами  Коллективного договора  являются:  

- работники муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Товарковская средняя общеобразовательная школа № 1» в лице их полномочного 

представителя – Первичной профсоюзной организации муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Товарковская средняя общеобразовательная 

школа № 1» (далее – ППО). 

- работодатель – муниципальное  казенное  общеобразовательное учреждение 

«Товарковская средняя общеобразовательная школа № 1» (далее – Школа). 

1.3. Действие Коллективного договора  распространяется на всех работников 

Школы. 

1.4. Стороны договорились о том, что: 

- Коллективный договор  не может  содержать условия, ограничивающие права или 

снижающие уровень гарантий работников Школы,  установленных трудовым 

законодательством,  иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.  
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- Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие правовое 

регулирование социально-экономического положения работников по сравнению с 

регулированием, предусмотренным Коллективным договором, применяются с даты  

вступления их в силу.  

- представители Работников и Работодателя участвуют в коллективных 

переговорах по подготовке, заключению или изменению Коллективного договора  

и имеют право проявить инициативу по проведению таких переговоров. 

 Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о 

начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи 

календарных дней со дня получения указанного предложения, направив 

инициатору проведения коллективных переговоров ответ с указанием 

представителей от своей стороны для участия в работе  Комиссии для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта Коллективного договора и 

заключения Коллективного договора.  Днем начала коллективных 

переговоров является день, следующий за днем получения инициатором 

проведения коллективных переговоров указанного ответа.  

 Не допускается ведение коллективных переговоров и заключение 

Коллективного договора  от имени работников лицами, представляющими 

интересы работодателей. 

- в течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него 

изменения на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, 

требующих изменения Коллективного договора, заинтересованная сторона 

направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами 

Российской Федерации, Калужской области.  

 Принятые сторонами изменения к Коллективному договору оформляются 

дополнением (изменением), которое является неотъемлемой частью Коллективного 

договора.  

1.5. Стороны не вправе в течение срока действия Коллективного договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.  

 При смене формы собственности  Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

 При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации.  

 При реорганизации или смене формы собственности  любая из сторон имеет 

право направить другой стороне предложения о заключении нового Коллективного 

договора или о продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

 При ликвидации Школы  Коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.6. Коллективный договор  в течение семи дней со дня подписания направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду.  

 Вступление Коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 
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II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 

ответственность за функционирование и развитие Школы, необходимость 

улучшения положения  работников  Школа  и  ППО  договорились:  

- способствовать развитию Школы; 

- способствовать результативности деятельности Школы; 

 - способствовать конкурентоспособности педагогических работников на рынке 

труда при реализации мероприятий в сфере образования;  

- участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства. 

2.2. Школа:  

- ведет коллективные переговоры и заключает Коллективный договор; 

- принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в 

пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. В 

случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации учитывает мнение ППО; 

- реализует права, предоставленные  законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

- проводит самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование); 

- соблюдает трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

Коллективного договора  и трудовых договоров; 

- обеспечивает безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивает работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивает  работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивает  в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные настоящим Коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- предоставляет представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения Коллективного договора и  контроля за его 

выполнением; 

- предоставляет  ППО  по ее запросу информацию: 

 о численности и составе работников Школы; 

 о системе оплаты труда; 

 о размерах средней заработной платы по категориям персонала, а также по 

иным показателям, связанным с оплатой труда работников; 

 об объеме задолженности по выплате заработной платы; 

 о показателях по условиям и охране труда; 

 о планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению 

численности (штатов) работников и т.д. 
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- знакомит работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- создает  условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и Коллективным 

договором формах; 

- возмещает вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсирует  моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполняет  иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

настоящим Коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами; 

- обеспечивает непосредственное участие представителей ППО в разработке 

проектов локальных нормативных  актов, затрагивающих социально-трудовые, 

экономические права и профессиональные интересы работников, прежде всего в 

области оплаты труда, социально-трудовых гарантий, поощрения; 

- обеспечивает возможность представителям ППО принимать участие в 

совещаниях и других мероприятиях. 

2.3. ППО:  

- обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников Школы, в том числе при разработке и 

согласовании проектов локальных нормативных  актов, затрагивающих социально-

трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников;  

- оказывает помощь членам ППО, а также работникам, не являющимся членами 

ППО, но уполномочившим ППО на представление их интересов в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, в вопросах применения 

трудового законодательства,  принятия работодателем локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права,  заключения Коллективного договора, 

а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, в том 

числе в суде;  

- использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон 

и предотвращения социальной напряженности в коллективе Школы;  

- содействует предотвращению  коллективных трудовых споров при выполнении 

Работодателем обязательств, включенных в Коллективный договор; 

- осуществляет контроль за соблюдением Работодателем трудового 

законодательства, иных нормативных правовых актов, Коллективного договора и 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 

- содействует в проведении специальной оценки условий труда работников;  

- обеспечивает участие представителей ППО в проведении аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения  соответствия педагогических 

работников  занимаемым ими должностям в соответствии с Порядком проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196.  
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III. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА  

И УЧАСТИЕ   ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ   

В УПРАВЛЕНИИ ШКОЛОЙ  
  

3.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:  

- строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

соблюдать определенные Коллективным договором обязательства и 

договоренности; 

- развивать и совершенствовать систему органов социального партнерства;  

- участвовать на равноправной основе в работе Комиссии для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта Коллективного договора и 

заключения Коллективного договора; 

- способствовать повышению эффективности Коллективного договора;  

-осуществлять контроль за состоянием и эффективностью договорного 

регулирования социально-трудовых отношений в Школе; 

- проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения 

гарантий социально-трудовых прав работников Школы, совершенствования 

локальных нормативных  актов, регулирующих трудовые права работников, и по 

другим социально значимым вопросам; 

- обеспечивать участие представителей другой стороны Коллективного договора  

при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием Коллективного договора и 

его выполнением;  

- предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, 

экономические права и профессиональные интересы работников.  

- в целях повышения эффективности коллективно-договорного регулирования  

содействовать принятию локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе при установлении либо изменении условий, норм и 

оплаты труда по согласованию с ППО; 

- содействовать обеспечению участия представителей ППО в разработке локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в том числе при 

установлении либо изменении условий, норм и оплаты труда;  

- осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных 

переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством;  

- при принятии в установленном порядке решений о ликвидации или 

реорганизации Школы принимать меры по обеспечению предоставления 

работникам установленных трудовым законодательством Российской Федерации 

гарантий и компенсаций.  

3.2. Школа:  

- обеспечивать условия для участия представителей  Комиссии для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта Коллективного договора и 

заключения Коллективного договора; 

- обеспечивать условия для участия представителей  ППО  в разработке и (или) 

обсуждении проектов локальных нормативных  актов, затрагивающих права и 

интересы работников;  
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- способствовать обеспечению реализации права участия представителей ППО  в 

работе коллегиальных органов управления Школой  - Управляющий совет, 

Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива;    

- учитывать при оценке эффективности деятельности Школы  создание и 

соблюдение условий, обеспечивающих деятельность представителей работников, в 

соответствии с трудовым законодательством, Коллективным договором, в том 

числе:  

 развитие государственно-общественного управления Школы (социального 

партнерства, работы по принятию, реализации Коллективного договора и 

др.);  

 создание благоприятного психологического климата в коллективе, 

сохранение и развитие кадрового потенциала;  

 создание и поддержка имиджа Школы (развитие и создание связей с 

социальными партнёрами, отсутствие нарушений трудового 

законодательства).  

3.3. Стороны согласились регулярно освещать на  официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» промежуточные и 

итоговые результаты выполнения  Коллективного договора.  

3.4. Школа в рамках своих полномочий и ППО договорились о снижении  

избыточной отчётности, заполняемой педагогическими работниками. 

    При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений) с 

педагогическими работниками руководствоваться рекомендациями и 

разъяснениями федеральных органов исполнительной власти по снижению 

отчётности.   
IV. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:  

- трудовой договор с работниками заключается в письменной форме, как правило, 

на неопределённый срок; 

- заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учётом характера 

предстоящей работы или условий её выполнения, а также в случаях, 

предусмотренных законодательством; 

- содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ и с учетом примерной формы 

трудового договора с  работником  (приложение № 3  к Программе поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26 ноября 2012 года  № 2190-р) (далее - Программа);  

- стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 

соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Коллективного 

договора, Устава и иных локальных нормативных актов Школы;  

- Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, 

утвержденных Приказом  Минтруда России от 26.04.2013 № 167н (в редакции от 

20.02.2014) «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений 

с работником государственного (муниципального) учреждения при введении 

consultantplus://offline/ref=A068E0F78EE7691AA163E68AD9C77D5EB26143B5301C8BDE6AA0AF191DED64F3669172F3B166BFD977B7682DA92B1CD92648FF8D1364DF45A1Q1I
consultantplus://offline/ref=A068E0F78EE7691AA163E68AD9C77D5EB26143B5301C8BDE6AA0AF191DED64F3669172F3B166BFD977B7682DA92B1CD92648FF8D1364DF45A1Q1I
consultantplus://offline/ref=A068E0F78EE7691AA163E68AD9C77D5EB26143B5301C8BDE6AA0AF191DED64F3669172F3B166BDDA79B7682DA92B1CD92648FF8D1364DF45A1Q1I
consultantplus://offline/ref=A068E0F78EE7691AA163E68AD9C77D5EB26F46B43D1E8BDE6AA0AF191DED64F3669172F3B166BDDA79B7682DA92B1CD92648FF8D1364DF45A1Q1I
consultantplus://offline/ref=A068E0F78EE7691AA163E68AD9C77D5EB26F46B43D1E8BDE6AA0AF191DED64F3669172F3B166BDDA79B7682DA92B1CD92648FF8D1364DF45A1Q1I


8 

 

эффективного контракта»  обеспечивает заключение (оформление в письменной 

форме) с работником  трудового договора, в котором конкретизированы: 

 его трудовые (должностные) обязанности; 

 условия оплаты труда; 

 показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

оказываемых государственных (муниципальных) услуг; 

  меры социальной поддержки, предусматривающие в том числе такие 

обязательные условия оплаты труда, как:  

 размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

устанавливаемый за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный 

месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической 

работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);  

 виды и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с 

Положением об оплате труда работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Товарковская средняя 

общеобразовательная школа № 1», с Положением об оплате труда 

работников дополнительного образования муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Товарковская средняя 

общеобразовательная школа № 1». 

- Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) при 

увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее  

чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора;  

- условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, Коллективным договором, являются 

недействительными и применяться не могут;  

- реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

Школы не может являться основанием для расторжения трудового договора с 

работником;  

- Работники Школы, включая руководителя и его заместителей, наряду с работой, 

определенной трудовым договором, могут замещать в Школе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору должности педагогических 

работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия 

штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, 

секциях, которая не считается совместительством;  

- при замещении должностей учителей работники Школы, включая руководителя и 

его заместителей, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут 

одновременно осуществлять такие виды дополнительной работы за 

дополнительную оплату (вознаграждение), непосредственно связанные с 

педагогической работой, как классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебными кабинетами и другие виды работ, не входящие в 

должностные обязанности педагогических работников; 
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- определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 

замещающим должности педагогических работников, наряду с работой, 

определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, 

в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, 

выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты; 

- предоставление учебной нагрузки осуществляется с учетом мнения ППО и при 

условии, если педагогические работники,  для которых Школа  является местом 

основной работы, обеспечены  учебной нагрузкой по своей специальности в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы.  

4.2. Работодатель в сфере трудовых отношений обязан:  

- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным 

договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника;  

- вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению 

работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а работникам, впервые 

поступившим на работу, обеспечить формирование сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде;  

- по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности;  

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе, 

квалификационные характеристики должностей работников образования, в 

которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности;  

- не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с 

учётом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в том числе при заключении в порядке, установленном трудовым 

законодательством, дополнительных соглашений к трудовым договорам 

педагогических работников в целях уточнения и конкретизации должностных 

обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности деятельности, 

установления размера вознаграждения, а также размера поощрения за достижения 

в  труде;  

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 195.3 ТК РФ;  

- предусмотреть преимущественное право оставления на работе при расторжении 

трудового договора в связи с сокращением численности или штата следующих 

работников при равной квалификации и производительности труда:  

 работников, совмещающих работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной 

основе;  

 работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста;  

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

consultantplus://offline/ref=7CDD4955F8041B062EBB702BE90A21FD567DA7515E1B29034BA069F4G7DAP
consultantplus://offline/ref=7CDD4955F8041B062EBB702BE90A21FD567DA7515E1B29034BA069F4G7DAP
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программам и впервые поступивших на работу по полученной 

специальности в течение трех лет со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня.  

4.3. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации (к 

образованию и обучению) педагогического работника по занимаемой им 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может 

являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения 

с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 

законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная 

категория.  

4.4. При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном 

режиме работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым 

оборудованием, программно-техническими средствами информационных 

технологий, средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами.  

4.5. При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-

эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении 

временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными 

обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с 

работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора. 

4.6. В соответствии с  Федеральным законом от  08.06.2020 № 165-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 46 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и 

педагогические науки" и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не 

менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической 

деятельностью по основным общеобразовательным программам. 

4.7.  В соответствии с п.3.1. ст. 46 Федерального закона от  24.07.2023  № 385-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью  4 Федерального закона «О науке и государственной научно-

технической политике»  совершеннолетние лица, обучающиеся по 

образовательным программам среднего профессионального образования по 

специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей "Образование и 

педагогические науки", и успешно прошедшие промежуточную  аттестацию, в 

последний год обучения допускаются к занятию педагогической деятельностью по 

образовательным программам  дошкольного образования и начального общего 

образования.  

4.8.  В соответствии с   Федеральным законом от  08.06.2020 № 165-ФЗ «О 

внесении изменений в статьи 46 и 108 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» к занятию педагогической деятельностью по 

дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, 

обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности 

consultantplus://offline/ref=A068E0F78EE7691AA163E68AD9C77D5EB76A45B1361D8BDE6AA0AF191DED64F3669172F6B86EB68E21F86971EC780FD92248FC8F0FA6Q4I
consultantplus://offline/ref=A068E0F78EE7691AA163E68AD9C77D5EB76A45B1361D8BDE6AA0AF191DED64F3669172F6B86EB68E21F86971EC780FD92248FC8F0FA6Q4I
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дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения.  

 Соответствие образовательной программы высшего образования 

направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется 

работодателем.  

 

V. ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ 

РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ  

ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ 

СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ ЛИБО ЗАКЛЮЧИВШИХ КОНТРАКТ  

О ДОБРОВОЛЬНОМ СОДЕЙСТВИИ В ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАЧ, 

ВОЗЛОЖЕННЫХ НА ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

5.1. Согласно ст. 351.7 ТК РФ (введена Федеральным законом  от 07.10.2022  № 

376-ФЗ) в случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28.03. 1998  N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (в ред. 

Федерального закона от 04.08.2023 № 439-ФЗ)  либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

5.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление Федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28.03. 1998  N 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе» (в ред. Федерального закона от 04.08.2023 № 439-ФЗ)   либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации.  Указанное уведомление 

предоставляется Федеральным органом исполнительной власти, с которым 

работник заключил соответствующий контракт. 

5.3. В период приостановления действия трудового договора, стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также 

прав и обязанностей, вытекающих из условий Коллективного договора, трудового 

договора. 

5.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период Работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы 

(должности). 

5.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора. 

 На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии и  права на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода. 

 Период приостановления действия трудового договора  засчитывается в 

трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

5.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не 

позднее, чем за три рабочих дня. 

5.7. Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска  

в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

5.8. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный 

период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный 

срок. 

5.9. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28.03. 1998  N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (в ред. 

Федерального закона от 04.08.2023 № 439-ФЗ), либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 

трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по 

основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ (в ред. 

Федеральных законов от 07.10.2022 № 376-ФЗ, от 25.12.2023 № 642-ФЗ).  

5.10. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03. 1998  N 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе» (в ред. Федерального закона от 

04.08.2023 № 439-ФЗ), или о дате окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

5.11. Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж 

(ч.1. статьи 121 ТК РФ). 

5.12. Родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, допускается направление в служебные 

командировки,  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 

соответствии с медицинским заключением. 

5.13. При сокращении численности или штата работников, родитель, имеющий 

ребенка до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную 

службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03. 

1998  N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (в ред. Федерального 

закона от 04.08.2023 № 439-ФЗ), либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, имеет преимущественное право на оставление на работе. 

5.14. Работодатель обеспечивает дополнительные меры поддержки:  

- для работников призванных на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации: 

 оказание материальной помощи в случае призыва работника на военную 

службу по мобилизации или поступления на военную службу по контракту 

либо заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

- для демобилизованных работников по месту работы:  

 преимущественное право на оставление на работе при проведении 

мероприятий по сокращению численности или штата работников;  

 оказание материальной помощи в случае ранения (для компенсации лечения, 

приобретение протезов  и т.д.); 

 предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска 

демобилизованным гражданам для прохождения восстановительных 

процедур (в т.ч. медицинских) продолжительностью 5 календарных дней.  

- для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы:  

 предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для членов 

семей мобилизованных граждан время. 

 

VI. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 
  

6.1. При регулировании вопросов оплаты труда работников Школа и ППО исходят 

из того, что система оплаты труда работников Школы устанавливается 

Коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, законами Калужской области и иными 

нормативными актами Калужской области, в том числе:  

- Законом Калужской области от 06.07.2011 № 163-ОЗ (в редакции  от 28.11.2023 № 

427-ОЗ) «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных 

дошкольных образовательных организаций, работников государственных 

образовательных организаций, работников государственных учреждений, 

осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей, работников 

государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере организации 

отдыха и оздоровления детей» (с изменениями и дополнениями); 

-  с Законом Калужской области от 07.05.2008 № 428-ОЗ «Об установлении 

региональной системы оплаты труда работников образовательных организаций» (с 

изменениями и дополнениями). 

6.2. Работодатель с участием выборного органа ППО: 

- разрабатывает Положение об оплате труда работников Школы, которое является 

приложением к Коллективному договору;  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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- предусматривает в Положении об оплате труда работников Школы регулирование 

вопросов оплаты труда с учетом:  

 обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

 обеспечения Работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;  

 обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников Школы и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права;  

 создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании Школы;  

  продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев 

установления верхнего предела, установленных приказом Минобрнауки 

России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - 

приказ № 1601); 

 положений, предусмотренных приложением к приказу Минобрнауки России 

от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее - приказ № 536).   

 определения размеров выплат стимулирующего характера от размера оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику 

за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный 

месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год); 

 определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников Школы, а 

также с учетом имеющихся государственных и ведомственных наград.  

6.3. При разработке и утверждении в Школе показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного 

труда работников учитываются следующие основные принципы:  

 размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);  

 работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости);  

 вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности Школы, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности);  
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 вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности);  

 правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости);  

 принятие решений о выплатах вознаграждения и их размерах должны 

осуществляться по согласованию с выборным органом ППО (принцип 

прозрачности).  

6.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от  образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 

знаков отличия   право на его изменение возникает в следующие сроки:  

 при получении образования или восстановлении документов об образовании 

- со дня представления соответствующего документа;  

 при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

  при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности.  

6.5. При проведении специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральными законами от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» (с изменениями и дополнениями) и от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» 

работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по 

результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и 

компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 ТК 

РФ.  

6.6. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные 

категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины, курса). 

 При переходе педагогического работника на другую должность, 

квалификационная категория по которой не установлена, при условии совпадения 

профиля работы ему устанавливается оплата труда с учётом имеющейся 

квалификационной категории.  

6.7. Школа и ППО считают необходимым установить: 

- оплату труда педагогическим работникам  с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности 

с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 

в случаях, предусмотренных в приложении  № 2  к  Соглашению, а также в других 

случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);  

- оплату труда педагогическим работникам, которые являются гражданами 

Российской Федерации или  претендующим  на получение гражданства Российской 

Федерации по программе соотечественников, с учетом имеющейся первой или 
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высшей квалификационной категории, присвоенной на территории республик 

СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет; 

- оплату  и регулирование труда лиц, являющихся гражданами республик СССР, 

или лиц без гражданства, в том числе принятых на должности педагогических 

работников, в соответствии с главой 50.1 ТК РФ, а также с положением статьи 4 

Соглашения о сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты 

трудящихся-мигрантов (Москва, 15.04.1994 – в ред. Протокола от  25.11.2005);  

- оплату труда педагогическим работникам, которые являются гражданами 

Российской Федерации, имеющими квалификационные категории, установленные 

на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области, Херсонской области и Украины, в пределах срока их 

действия:  

 «специалист», «специалист второй категории» и «специалист первой 

категории» - как лиц, имеющих первую квалификационную категорию 

педагогических работников;   

 «специалист высшей категории» - как лиц, имеющих высшую 

квалификационную категорию педагогических работников.  

- оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении 

срока действия квалификационной категории в следующих случаях:  

 после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им 

возраста трёх лет – на срок от одного года до двух лет;  

 в  случае  истечения  у  педагогического  работника  срока 

действия квалификационной категории за один год до наступления права для 

назначения трудовой пенсии сохранять на этот период оплату труда с учётом 

имевшейся квалификационной категории;  

 в случае истечения действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учётом 

имевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории;  

 по окончании длительной болезни (продолжительностью более одного 

месяца), длительного отпуска, предоставляемого до одного года, -  на срок от 

6 месяцев до 12 месяцев;    

 при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 

деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 

образовательную организацию в связи с сокращением численности или 

штата работников или при ликвидации образовательной организации, иных 

периодов, объективно препятствующих реализации права работников на 

прохождение аттестации, - на срок не менее чем на 6 месяцев до 12 месяцев.  

6.8. Стороны считают необходимым:  

- совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию 

системы оплаты труда, нормированию труда, не допуская изменений, ухудшающих 

положение работников;  

- совершенствовать показатели и критерии оценки качества работы сотрудников  

Школы  для определения размера стимулирующих выплат; 
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- конкретизировать при заключении работодателем трудового договора 

(дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником Школы его 

должностные обязанности, условия оплаты труда, наличие мер социальной 

поддержки, показатели и критерии оценки эффективности его деятельности в 

зависимости от результатов труда, достижение которых должно осуществляться в 

рамках установленной федеральным законодательством продолжительности 

рабочего времени;  

- в целях снятия социальной напряженности информировать работников об 

источниках и размерах фонда оплаты труда, структуре заработной платы, размерах 

средних заработных плат, должностных окладов (ставок), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах в разрезе 

основных категорий работников;   

- сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

условий Коллективного договора по вине работодателя или Учредителя, а также за 

работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 

ТК РФ, заработную плату в полном размере. 

6.9.  Выплата заработной платы производится в денежной форме  в рублях.  

6.10. Заработная плата переводится в кредитно-финансовую организацию, 

указанную в заявлении работника.  

6.11. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена).  

6.12. Днями выплаты заработной платы являются: 21 числа текущего месяца и 06 

числа следующего месяца за предыдущий месяц. 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

6.13. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок с 

указанием: 

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

 размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

  размеров и оснований произведенных удержаний; 

 общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

 Форма расчётного листка утверждается Работодателем с учётом мнения 

выборного органа ППО. 

6.14. Работник вправе заменить кредитно-финансовую организацию (банк), в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 

чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

 Расходы по перечислению заработной платы в кредитно-финансовую 

организацию несет Работодатель. 
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VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  
  

7. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что:  

7.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников Школы определяется в соответствии с трудовым 

законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и 

других факторов, в том числе связанных с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий.  

7.2. Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников регулируются в соответствии с частью третьей статьи 

333 ТК РФ соответствующими нормативными правовыми актами, утверждаемыми 

Минпросвещением России и Минобрнауки России в установленных сферах 

ведения и, в частности, приказом № 1601. 

7.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников Школы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.  

7.4. Работодатель и выборный орган ППО обеспечивают разработку Правил 

внутреннего трудового распорядка в Школе  в соответствии с ТК РФ, другими 

федеральными законами, а также с учетом особенностей, установленных приказом 

№ 536, предусматривая в них в том числе:  

 порядок осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в 

месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;  

 предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в  

порядке, предусмотренном статьей 185.1 ТК РФ;  

 освобождение педагогического работника от работы в целях реализации 

права лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его 

аттестации с сохранением заработной платы;  

 возможность установления при составлении расписания учебных занятий 

свободных дней для педагогических работников с целью использования их 

для дополнительного профессионального образования, самообразования, 

подготовки к занятиям.  При этом педагогический работник может не 

присутствовать  в Школе.  

7.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  

 Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни, вызванное производственной необходимостью, 

допускается по письменному распоряжению директора Школы с письменного 

согласия работника и с учётом мнения выборного профсоюзного органа ППО.  

 Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, 
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работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему 

другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

7.6. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период. Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска работников, замещающих должности педагогических 

работников, а также директора Школы, заместителей директора Школы 

осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках» (в ред. Постановления Правительства Российской 

Федерации от 07.04.2017 № 419). 

7.7. Работодатель с учетом мнения выборного органа ППО утверждает не позднее 

чем за две недели до наступления календарного года График отпусков в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ. 

7.8. Изменение Графика отпусков Работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа ППО.  

7.9. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд в соответствии со ст.  124 ТК РФ.  

7.10. Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по 

инициативе работодателя.  

7.11. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

Работодателя только с согласия Работника. При этом денежные суммы, 

приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату 

текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в 

другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном 

порядке.  

7.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией.  

7.13. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.  

7.14. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 

между работником и работодателем в случаях, предусмотренных 

законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была 

произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.   

 При переносе отпуска по указанным причинам  работник имеет право  

выбрать новую  дату начала отпуска.  

7.15. При предоставлении ежегодного отпуска  педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, продолжительность этого отпуска должна соответствовать 

установленной для этих должностей педагогических работников его 

продолжительности и оплачиваться в полном размере.  

7.16. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника.  

7.17. Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет 

не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 
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месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.  

 При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 

утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).  

7.18. Педагогическим работникам Школы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 

31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года».  

7.19. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению.  

7.20. Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение, которых имеет один из родителей (опекун, 

попечитель) в данном календарном году.  

 График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается Работником 

с Работодателем.  

 Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 

 Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 

 
VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

  

  Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников Школы в 

качестве одного из приоритетных направлений деятельности.  

8. Стороны договорились о нижеследующем:  

- обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

Работодателя. 

 Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а 

также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, 

которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

8.1. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

consultantplus://offline/ref=A068E0F78EE7691AA163E68AD9C77D5EB26945B734158BDE6AA0AF191DED64F3669172F3B166BCDA75B7682DA92B1CD92648FF8D1364DF45A1Q1I
consultantplus://offline/ref=A068E0F78EE7691AA163E68AD9C77D5EB26945B734158BDE6AA0AF191DED64F3669172F3B166BCDA75B7682DA92B1CD92648FF8D1364DF45A1Q1I
consultantplus://offline/ref=A068E0F78EE7691AA163E68AD9C77D5EB06C4CB636158BDE6AA0AF191DED64F3669172F3B166BDDB71B7682DA92B1CD92648FF8D1364DF45A1Q1I
consultantplus://offline/ref=A068E0F78EE7691AA163E68AD9C77D5EB06C4CB636158BDE6AA0AF191DED64F3669172F3B166BDDB71B7682DA92B1CD92648FF8D1364DF45A1Q1I
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- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- выделение  средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней 

профессиональных рисков, обучение по охране труда, медицинских осмотров, на 

приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты (далее – 

СИЗ), на выплату компенсаций работникам, занятым во  вредных и (или) опасных 

условиях труда, а также на мероприятия, направленные на развитие физической 

культуры и спорта, в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не 

менее 0,7 процентов от суммы эксплуатационных расходов на содержание Школы; 

- оснащение средствами коллективной защиты; 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров,  обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, с сохранением за работниками места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

- предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
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правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной 

власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим 

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства 

Российской Федерации о государственной тайне; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 

первой помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органов Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда  

(в ред. Федерального закона от 14.07.2022 N 240-ФЗ); 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 

установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=427309#l154


23 

 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся 

на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты;  

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов; 

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а 

также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых 

актов; 

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-

бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда; 

8.2. Работодатель вводит должность специалиста по охране труда в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  

8.3. ППО:  

- осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов ППО на здоровые 

и безопасные условия труда, представляет интересы членов ППО в органах 

государственной власти, в суде; 

- организует обучение и проверку знаний требований охраны труда с выдачей 

соответствующих удостоверений; 

- организует проведение проверок состояния охраны труда в Школе, выполнение 

мероприятий по охране труда; 

- обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в Школе либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об 

охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника;  

- обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 

способствует формированию и организации деятельности совместных комитетов 

(комиссий) по охране  труда, организует их обучение и оказывает помощь в работе 

по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда;  

- взаимодействует с органами, осуществляющими управление в сфере образования, 

органами государственного контроля (надзора) по вопросам охраны труда; 

- обращается в компетентные органы с требованиями о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=465561#l4720
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фактов несчастных случаев с работниками и обучающимися при проведении 

образовательной деятельности; 

- принимает участие в лице своих представителей в работе комиссии по проверке  

готовности Школы к началу  нового учебного года; 

- участвует в Общероссийском смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации». 

8.4. Стороны совместно:  

- содействуют выполнению представлений и требований технического инспектора 

труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда, представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, 

выданных работодателю, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений 

требований охраны труда;  

- осуществляют  общественный контроль за соблюдением Работодателем  

законодательства о труде и охране труда, в том числе в части обеспечения 

безопасности при эксплуатации зданий и сооружений Школы; 

- регулярно рассматривают на совместных совещаниях вопросы охраны труда, 

безопасности образовательного процесса, производственного травматизма и 

несчастных случаев;  

-  организуют и проводят мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда.  

 

IX. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ  И ЗАКРЕПЛЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 

 

 Стороны рассматривают вопросы повышения квалификации и закрепления 

профессиональных кадров в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности.  

9. Стороны договорились о нижеследующем:  

9.1. Школа:  

- содействует получению дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки; 

 - содействует оказанию эффективной помощи педагогическим работникам из 

числа молодежи в профессиональной и социальной адаптации; 

- анализирует кадровый состав и потребность в кадрах, потребность в получении 

работниками Школы  дополнительного профессионального образования;  

- определяет формы поощрения работников Школы за достижения (заслуги) и 

многолетний добросовестный труд в сфере образования; 

-  представляет работников  к награждению - к награждению могут быть 

представлены работники Школы - победители школьных, муниципальных, 

региональных, федеральных  конкурсов, соревнований, проектов и т.д.;  

- принимает меры по созданию необходимых безопасных и комфортных условий 

труда для работников Школы; 

- информирует ППО не менее чем за три месяца о решениях, влекущих возможные 

массовые увольнения работников Школы, их числе, категориях и сроках 

проведения мероприятий по высвобождению работников.  

9.2. ППО: 
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 - при изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации Школы, 

сокращении численности или штата работников Школы представляет и защищает 

права и интересы членов ППО по вопросам индивидуальных трудовых и 

непосредственно связанных с ними отношений, а в области коллективных прав и 

интересов - всех работников.  

9.3. Стороны совместно:  

- ежегодно рассматривают вопросы получения дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки работников Школы; 

- в целях достижения социального эффекта по результатам реализации 

направлений государственной политики развития образования принимают участие 

в разработке мер по:  

 обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава 

Школы;  

 снижению текучести кадров, повышению уровня квалификации 

педагогического состава; 

 реализации права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже одного раза в три года.  

9.4. Работодатель обеспечивает выполнение требований о своевременном не менее 

чем за три месяца и в полном объёме представлении органам службы занятости и 

выборному  органу ППО информации о возможных массовых увольнениях 

работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае 

ликвидации организации. При этом увольнение считается массовым в следующих 

случаях:  

- ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек;  

- сокращение численности или штата работников в количестве:  

 20 и более человек в течение 30 дней;  

 60 и более человек в течение 60 дней;  

 100 и более человек в течение 90 дней;  

- увольнение 10 и более % работников Школы в течение 90 календарных дней.  

9.5. Стороны  берут на себя обязательства по:  

- предупреждению работников о возможном сокращении численности или штата не 

менее чем за 3 месяца и предоставлению времени работнику для поиска работы в 

течение рабочего дня;  

- недопущению увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до 

наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения - с 

обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости и 

территориальной организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца;   

- организации  получения работниками Школы дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки;  

- созданию условий для получения дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки работников в соответствии с техническим 

перевооружением и развитием Школы;  
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- недопущению увольнения работников в связи с сокращением численности или 

штата Школы, впервые поступивших на работу по полученной специальности в 

течение трёх лет;  

- созданию условий по обеспечению права педагогических работников для 

получения дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки для 

работы в образовательном пространстве, требующем знание  приёмов 

электронного обучения, новых инструментов оценки качества знаний.  

9.6. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работников 

на обращение в Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, а также на защиту профессиональной чести и 

достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников следует руководствоваться 

письмом Минпросвещения России № ВБ – 107/08, Общероссийского Профсоюза 

образования № ВБ – 107/08/634 от 19 ноября 2019 года  «О примерном положении 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений» при разработке работодателем  локальных нормативных актов о 

Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений.   

X. РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ  

  
10.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной 

деятельности по реализации молодёжной политики в Школе:  

- проведение работы с молодёжью с целью закрепления их в Школе;  

- содействие повышению их профессиональной квалификации и карьерному росту;  

- развитие творческой и социальной активности молодёжи;  

- обеспечение их правовой и социальной защищённости;  

- активизация и поддержка патриотического воспитания молодёжи, воспитания 

здорового образа жизни, молодёжного досуга, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы.  

10.2. Работодатель  в целях привлечения и закрепления молодых специалистов:  

- информирует молодых специалистов о задачах и деятельности ППО  в вопросах 

защиты их социально-трудовых прав и экономических интересов;  

- содействует проведению молодёжных конкурсов профессионального мастерства, 

обобщает и распространяет передовой опыт работы;  

- поощряет молодых специалистов, добившихся высоких показателей в работе и 

активно участвующих в деятельности Школы;  

- закрепляет наставников за работниками из числа молодёжи в первый год их 

работы в Школе; 

- организует получение дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации для женщин в течение первого года работы 

после их выхода из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х 

лет.  

10.3. ППО обязуется:  

- участвовать в разработке и реализации мероприятий по поддержке молодёжи и 

повышению её профессионального уровня;  

- способствовать развитию творческой активности молодёжи;  
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- содействовать профессиональной и социальной адаптации в Школе молодых 

работников;  

- способствовать формированию у молодёжи активной гражданской позиции.   

 

XI. ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 
     

11.Стороны договорились: 

11.1. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных 

переговорах: 

- лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта 

коллективного договора освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не 

более трех месяцев; 

- все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются 

в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период 

их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего 

их на представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены 

на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы. 

11.2. Гарантии при заключении трудового договора: 

- запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора; 

- Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, 

места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности 

или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право 

или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества 

предусмотрены федеральными законами; 

- запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей; 

- запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы; 

- по письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, Работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в 

срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого 

требования; 

- отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 

11.3. Гарантии при направлении работников в служебные командировки: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/fb2c7f3d154929ce019b0a4f1e4d1406bddf9d93/?ysclid=lujns4bg4z742456845
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f9ccec223c774c4895b03311bcd7eb355ef9d78f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/307b9638d24d24fa83f0937c6a7f80ffd1a4baa5/#dst100240
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/307b9638d24d24fa83f0937c6a7f80ffd1a4baa5/#dst100240
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f9ccec223c774c4895b03311bcd7eb355ef9d78f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f9ccec223c774c4895b03311bcd7eb355ef9d78f/
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- при направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение 

расходов, связанных со служебной командировкой; 

- направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку. 

 11.4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением высшего образования по программам бакалавриата, программам 

специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на 

обучение по указанным образовательным программам: 

- работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию 

программам бакалавриата, программам специалитета или программам 

магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно 

осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка для: 

 прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 

соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих 

курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении 

образовательных программ высшего образования в сокращенные сроки на 

втором курсе - 50 календарных дней); 

 прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в 

соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной 

программы высшего образования; 

- Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных 

дней; 

 работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных 

организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 

15 календарных дней; 

 работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию 

программам бакалавриата, программам специалитета или программам 

магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение 

образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 

календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - 

четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один 

месяц. 

- работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры 

по заочной форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает 

проезд к месту нахождения соответствующей организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и обратно; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8f491cd5c0dfd8755a0ee803e669f53cb22d89e8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8f491cd5c0dfd8755a0ee803e669f53cb22d89e8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/80ee003dcff42e74722e1f101f707c1561fdfecd/
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- работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы 

бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной и 

очно-заочной формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед началом 

прохождения государственной итоговой аттестации устанавливается по их 

желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от 

работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по 

основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда; 

- по соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени 

производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в 

неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели. 

11.5. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением среднего профессионального образования, и работникам, 

поступающим на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования: 

- работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования по заочной 

и очно-заочной формам обучения, Работодатель предоставляет дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка для: 

 прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30 

календарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 календарных 

дней; 

 прохождения государственной итоговой аттестации - до двух месяцев в 

соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

- Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 10 календарных 

дней; 

 работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования по 

очной форме обучения и совмещающим получение образования с работой, 

для прохождения промежуточной аттестации - 10 календарных дней в 

учебном году, для прохождения государственной итоговой аттестации - до 

двух месяцев. 

- работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования по заочной 

форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту 

нахождения образовательной организации и обратно в размере 50 процентов 

стоимости проезда; 

- работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования по очно-

заочной и заочной формам обучения, в течение 10 учебных месяцев перед началом 

прохождения государственной итоговой аттестации устанавливается по их 

желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от 

работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по 

основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда; 

- по соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, 

сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/80ee003dcff42e74722e1f101f707c1561fdfecd/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15189/d3c83d33744eaf7b1b0b7d9e6520227c2cb3a5b5/#dst100002
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/590ccd95452f3e694c93ea4afef00f40917c06f7/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15189/d3c83d33744eaf7b1b0b7d9e6520227c2cb3a5b5/#dst100002
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одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности 

рабочего дня (смены) в течение недели. 

11.6. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением 

трудового договора: 

- при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 

части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата 

работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ) увольняемому 

работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного 

заработка; 

- в случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в 

связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части 

первой статьи 81 ТК РФ), превышает один месяц, работодатель обязан выплатить 

ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц; 

- в исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

Работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией 

организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением 

численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 

81 ТК РФ), средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его 

часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, 

при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения 

работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со 

дня увольнения; 

- в случае, предусмотренном частью второй  статьи 178 ТК РФ, уволенный 

работник вправе обратиться в письменной форме к Работодателю за выплатой 

среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее 

пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения, а в 

случае, предусмотренном частью третьей  статьи 178 ТК РФ, - после принятия 

решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих 

дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении 

уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их не 

позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения; 

- Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (части вторая и третья  статьи 178 ТК РФ) вправе выплатить 

работнику единовременную компенсацию в размере двукратного среднего 

месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего 

месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная 

компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты; 

- при ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (части вторая и третья  статьи 178 ТК РФ) и (или) выплата 

единовременной компенсации (часть пятая  статьи 178 ТК РФ) в любом случае 

должны быть произведены до завершения ликвидации организации в соответствии 

с гражданским законодательством; 

- выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается 

работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

 отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
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установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя 

соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ); 

 призывом работника на военную службу или направлением его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой 

статьи 83 ТК РФ); 

 восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 

(пункт 2 части первой статьи 83 ТК РФ); 

 отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ); 

 признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ); 

 отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой 

статьи 77 ТК РФ). 

11.7. Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, 

сокращении численности или штата работников организации: 

- при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

организации Работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся 

работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 ТК РФ; 

- о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации работники предупреждаются 

работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 

увольнения; 

- Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй  статьи 180 ТК 

РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего 

заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до 

истечения срока предупреждения об увольнении; 

- при угрозе массовых увольнений Работодатель с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации принимает необходимые меры, 

предусмотренные ТК РФ. 

11.8. Гарантии руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру при 

расторжении трудового договора в связи со сменой собственника имущества 

организации: 

- в случае расторжения трудового договора с руководителем организации, его 

заместителями и главным бухгалтером в связи со сменой собственника имущества 

организации новый собственник обязан выплатить указанным работникам 

компенсацию в размере не ниже трехкратного среднего месячного 

заработка работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

11.9. Гарантии при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу: 

- при переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 

предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного 
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Работодателя за ним сохраняется средний заработок по прежней работе в течение 

одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, 

профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с 

работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности 

либо до выздоровления работника. 

11.10.  Гарантии работнику при временной нетрудоспособности: 

- при временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику 

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными 

законами; 

- размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты 

устанавливаются федеральными законами. 

11.11. Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и 

профессиональном заболевании: 
- при повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания 

работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также 

связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, 

социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в 

связи со смертью работника; 

- виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций в 

указанных случаях определяются федеральными законами. 

11.12. Гарантии работникам, направляемым на медицинский осмотр и (или) 

обязательное психиатрическое освидетельствование: 

- на время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного 

психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в 

соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, проходить такие осмотр и (или) освидетельствование, 

сохраняются место работы (должность) и средний заработок по месту работы. 

11.13. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации: 

- работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка; 

- работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 

в части третьей статьи 185.1. ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка; 

- работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 

и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка; 

- работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем; 
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- работники обязаны предоставлять Работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы. 

11.14. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее 

компонентов: 

- в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра работник освобождается от работы; 

- в случае, если по соглашению с Работодателем работник в день сдачи крови и ее 

компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день 

невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха; 

- в случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого 

отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию 

предоставляется другой день отдыха; 

- после каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 

дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в 

другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов; 

- при сдаче крови и ее компонентов Работодатель сохраняет за работником 

его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха. 

11.15. Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем на 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование, на прохождение независимой оценки квалификации: 

- при направлении Работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой 

оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта 

или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - 

независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются 

место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы; 

- работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 

командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 

направляемых в служебные командировки; 

- при направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 

квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств 

работодателя. 

11.16. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда: 
- условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны 

соответствовать требованиям охраны труда; 

- на время приостановления работ в связи с административным приостановлением 

деятельности  или временным запретом деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных 

нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются 

место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его 
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согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда 

по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе; 

- при отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ  и иными 

федеральными законами) Работодатель обязан предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности; 

- в случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его 

жизни и здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с ТК РФ  и иными 

федеральными законами; 

- в случае необеспечения работника в соответствии с ТК РФ средствами 

коллективной защиты и средствами индивидуальной защиты, прошедшими 

подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке, Работодатель не имеет права 

требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка работника; 

- отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения 

такой опасности либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой 

привлечения его к дисциплинарной ответственности; 

- в случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Работодатель обязан:  

 при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создавать для него условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида;  

 соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения 

на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, к выполнению работ в ночное время, а также к 

сверхурочным работам; осуществлять перевод работников на другую работу 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; 

 устанавливать перерывы для отдыха, включая в рабочее время. 

11.17. Гарантии беременным женщинам и лицам с семейными обязанностями 

при направлении в служебные командировки, привлечении к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни: 

- Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни беременных женщин; 

- направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при 

условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, 
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выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной 

форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни; 

- гарантии, предусмотренные частью второй  статьи 259 ТК РФ, предоставляются 

также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход 

за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех 

и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет. 

11.18. Гарантии женщинам в связи с беременностью и родами при 

установлении очередности предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков: 

- перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо 

по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у 

данного Работодателя. 

11.19. Гарантии беременной женщине и лицам с семейными обязанностями 

при расторжении трудового договора: 
- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременной 

женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации; 

- в случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины Работодатель обязан по ее письменному заявлению и при 

предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, 

продлить срок действия трудового договора до окончания беременности, а при 

предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и родам - до 

окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового договора с которой 

был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не 

чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, 

подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически 

продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право 

расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в 

течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте 

окончания беременности; 

- допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора 

в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время 
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исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного 

согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с 

учетом ее состояния здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать ей все 

отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 

местности; 

- расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до 

трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, 

воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 

представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка 

в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) 

не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 -

 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 

11.20. Дополнительные гарантии по оплате труда дистанционного работника: 

- выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 

11.21. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением 

забастовки: 
- участие работника в забастовке не может рассматриваться в качестве нарушения 

трудовой дисциплины и основания для расторжения трудового договора, за 

исключением случаев неисполнения обязанности прекратить забастовку в 

соответствии с частью шестой статьи 413 ТК РФ; 

- запрещается применять к работникам, участвующим в забастовке, 

меры  дисциплинарной ответственности, за исключением случаев, 

предусмотренных частью шестой статьи 413 ТК РФ; 

- на время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место 

работы и должность; 

- Работодатель имеет право не выплачивать работникам заработную плату за время 

их участия в забастовке, за исключением работников, занятых выполнением 

обязательного минимума работ (услуг); 

- работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением не 

имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о 

начале в связи с этим простоя, оплата простоя не по вине работника производится в 

порядке и размерах, которые предусмотрены ТК РФ. Работодатель имеет право 

переводить указанных работников на другую работу в порядке, предусмотренном 

ТК РФ. 

11.22. Стороны исходят из того, что Работодатель:  

- перечисляет на счёт ППО денежные средства работников Школы, являющихся 

членами ППО, в размере 1 % от заработной платы (за исключением листка 

нетрудоспособности и материальной помощи) для ведения культурно-массовой, 

физкультурно-оздоровительной и иной работы.  
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XII. ГАРАНТИИ  ПРАВ  ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ   

  И ЧЛЕНОВ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

  

12.1. Права и гарантии деятельности ППО определяются: 

- ТК РФ; 

- Федеральным законом от 12.01.1996  № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их  

правах и гарантиях деятельности»; 

- Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации; 

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

12.2.  Права и гарантии деятельности ППО реализуется с учётом: 

-  Генерального Соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими  объединениями работодателей и Правительством Российской 

Федерации;  

 - Соглашения между Министерством образования и науки Калужской области и 

Калужской областной организацией  Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации по регулированию 

социально-трудовых  и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 

2023 – 2025 годы (с изменениями и дополнениями); 

-   Устава  и  настоящего Коллективного договора.  

12.3. Гарантии работникам, входящим в состав выборного  органа ППО и не 

освобожденным от основной работы: 

- увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 3 части первой 

статьи 81 ТК РФ, руководителя (его заместителей) выборного органа ППО, не 

освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка 

увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа; 

- в течение семи рабочих дней со дня получения от  Работодателя проекта приказа 

и копий документов, являющихся основанием для принятия решения об 

увольнении по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой статьи 

81 ТК РФ, руководителя (его заместителей) выборного органа ППО, не 

освобожденных от основной работы  соответствующий вышестоящий выборный 

профсоюзный орган рассматривает этот вопрос и представляет в письменной 

форме Работодателю свое решение о согласии или несогласии с данным 

увольнением; 

- Работодатель вправе произвести увольнение без учета решения соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа в случае, если такое решение не 

представлено в установленный срок или если решение соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа о несогласии с данным 

увольнением признано судом необоснованным на основании заявления 

работодателя; 

- соблюдение указанной процедуры не лишает работника или представляющий его 

интересы соответствующий выборный профсоюзный орган права обжаловать в суд 

принятое Работодателем решение о данном увольнении; 

- увольнение по основанию, предусмотренному  пунктом 5 части первой статьи 

81 ТК РФ, руководителя (его заместителей) выборного органа ППО, не 

освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка 
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увольнения только с учетом мотивированного мнения соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа; 

- в течение семи рабочих дней со дня получения от  Работодателя проекта приказа 

и копий документов, являющихся основанием для принятия решения об 

увольнении по основанию, предусмотренному  пунктом 5 части первой статьи 

81 ТК РФ, руководителя (его заместителей) выборного органа ППО, не 

освобожденных от основной работы соответствующий вышестоящий выборный 

профсоюзный орган рассматривает этот вопрос и представляет в письменной 

форме Работодателю свое мотивированное мнение; 

- Работодатель вправе произвести увольнение без учета мотивированного мнения 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа в случае, если 

такое мнение не представлено в установленный срок; 

- если соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган выразил 

несогласие с предполагаемым решением Работодателя, в течение трех рабочих 

дней стороны вправе провести дополнительные консультации, результаты которых 

оформляются протоколом; 

- при недостижении общего согласия в результате дополнительных консультаций 

Работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня получения 

соответствующим вышестоящим выборным профсоюзным органом проекта 

приказа и копий документов, являющихся основанием для принятия решения об 

увольнении работника, имеет право принять окончательное решение, которое 

может быть обжаловано этим работником или представляющим его интересы 

выборным профсоюзным органом в соответствующую государственную 

инспекцию труда; 

- в течение десяти рабочих дней со дня получения жалобы (заявления) работника 

или представляющего его интересы выборного профсоюзного органа 

государственная инспекция труда рассматривает вопрос о данном увольнении и в 

случае признания его незаконным выдает Работодателю обязательное для 

исполнения предписание о восстановлении работника на работе с оплатой 

вынужденного прогула; 

- соблюдение указанной процедуры не лишает работника или представляющий его 

интересы выборный профсоюзный орган права обжаловать данное увольнение 

непосредственно в суд и не лишает Работодателя права обжаловать в суд 

предписание государственной инспекции труда; 

- Работодатель вправе произвести увольнение по основанию, 

предусмотренному пунктом 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ, работников, 

входящих в состав выборного  органа ППО и не освобожденных от основной 

работы, в течение одного месяца со дня получения решения о согласии с данным 

увольнением или мотивированного мнения соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа, либо истечения установленного срока 

представления таких решения или мотивированного мнения, либо вступления в 

силу решения суда о признании необоснованным несогласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа с данным увольнением. В 

установленный срок не засчитываются периоды временной нетрудоспособности 

работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, 

когда за ним сохраняется место работы (должность); 

- при отсутствии соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного 

органа увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части 
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первой статьи 81 ТК РФ, работников, входящих в состав выборного  органа ППО и 

не освобожденных от основной работы, производится с соблюдением порядка, 

установленного статьей 373 ТК РФ; 

- члены выборного органа ППО, не освобожденные от основной работы, 

освобождаются от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых 

профессиональными союзами съездов, конференций, участия в работе выборных 

коллегиальных органов профессиональных союзов. 

12.4. Гарантии права на труд работникам, являвшимся членами выборного  

органа ППО: 
- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с 

руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его 

заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий 

допускается только с соблюдением порядка, установленного статьей 374 ТК РФ. 

12.5. Работодатель обязан:  

- соблюдать права и гарантии ППО, способствовать ее деятельности, не допуская 

ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и 

не препятствуя созданию и функционированию первичных профсоюзных 

организаций; 

- предоставлять выборному органу ППО  независимо от численности работников 

бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, 

оборудованием, необходимым для работы самого выборного органа ППО и 

проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе 

компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при наличии данных 

видов связи у работодателя), и необходимые нормативные документы; в случаях, 

предусмотренных настоящим Коллективным договором, обеспечивать охрану и 

уборку выделяемых помещений и создавать другие улучшающие условия для 

обеспечения деятельности выборного органа ППО; 

-  предоставлять ППО по  запросам информацию, сведения и разъяснения по 

вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам; 

- обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами ППО, ежемесячно, бесплатно и своевременно  на  расчётный  счёт ППО 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в размере, 

установленном Коллективным договором, не допуская задержки их перечисления.  

  Обеспечить перечисление указанных средств в полном объёме и 

одновременно с выплатой заработной платы;  

- содействовать ППО в использовании информационных систем для широкого 

информирования работников о деятельности ППО по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников.  

12.6. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 

состав ППО и не освобождённых от основной работы, в том числе связанные с 

тем, что:  

- работники, входящие в состав ППО, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 

дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного  органа 

ППО, членами которого они являются; 
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- Председатель  ППО не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию – 

без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа; 

- перемещение или временный перевод указанных профсоюзных работников на 

другую работу по инициативе Работодателя не может производиться без 

предварительного согласия ППО, членами которого они являются; 

- увольнение по инициативе Работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением работников, входящих в состав выборных профсоюзных 

органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с 

предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого 

они являются, а председателя ППО – с согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа; 

- члены выборного органа ППО,  уполномоченные по охране труда, представители 

ППО в создаваемых  в Школе совместных с Работодателем комитетах (комиссиях) 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на 

время краткосрочной профсоюзной учёбы на условиях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, Соглашением;   

- дискриминация, ущемление прав в сфере труда представителей ППО, выявивших 

нарушение трудового законодательства, условий труда и учёбы в связи с 

исполнением возложенных на них общественных обязанностей, не допускаются в 

соответствии со ст.  3 ТК РФ;   

- члены выборных органов ППО, не освобождённые от основной работы в Школе, 

освобождаются от неё с сохранением среднего заработка на время участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 

Профсоюзом; 

- работа на выборной должности председателя ППО и в составе выборного  органа 

ППО признаётся значимой для деятельности Школы и принимается во внимание 

при поощрении работников; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение 2 лет 

после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации 

организации или совершения работником виновных действий, за которые 

законодательством предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 

производится в порядке, установленном ТК РФ. 

 

XIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

  

13. ППО обязуется:  

- всемерно содействовать реализации настоящего  Договора, укреплению 

социального партнерства, недопущению социальной напряжённости в трудовом 

коллективе Работодателя;  

- в установленном порядке вносить Работодателю предложения по 

совершенствованию локальных нормативных актов Работодателя, 

регламентирующих трудовые и социальные правоотношения; 

- осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных 

прав и интересов Работников, в том числе в судебных и иных государственных 

органах власти, оказывать бесплатную юридическую помощь членам ППО;  
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- содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления Работников; 

- участвовать в мероприятиях по организации оздоровления Работников, в том 

числе Работников с детьми; 

- осуществлять общественный контроль  за соблюдением социальных гарантий 

Работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и 

компенсаций в соответствии с законодательством Российской  Федерации и 

настоящим Договором;  

- принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий 

Работодателя, приводящих  к ухудшению положения Работников, в установленные 

ТК РФ сроки; 

- использовать все формы информационного обмена с целью наиболее полного 

информирования ППО и Работников о деятельности сторон настоящего Договора 

по обеспечению социально-экономических  прав и гарантий Работников;  

- ежегодно совместно с Работодателем утверждать план культурно-массовых и 

физкультурно-оздоровительных мероприятий с Работниками и членами их семей и 

обеспечивать его исполнение; 

- оказывать практическую помощь при оформлении пенсии; 

- обеспечивать  соблюдение требований законодательства Российской Федерации 

при осуществлении деятельности ППО, принятии локальных нормативных актов; 

- представлять  и защищать интересы Работников при решении вопросов, 

затрагивающих их трудовые и социально-экономические права и интересы; 

- добиваться от  Работодателя отмены управленческих решений, противоречащих  

законодательству о труде, охране труда, настоящему  Договору, трудовым 

договорам Работников; 

- вносить предложения Работодателю и вести с ним переговоры по вопросам 

организации оплаты труда и мотивации труда; 

- содействовать профессиональному росту работников Школы; 

- контролировать соблюдение сторонами законодательства Российской Федерации 

о труде и охране труда, условий трудового договора, Правил внутреннего 

трудового распорядка, условий настоящего Договора, требовать устранения 

выявленных нарушений; 

- добиваться обеспечения  Работодателем безопасных и соответствующих 

санитарно-техническим нормам условий труда на рабочих местах, выполнения 

Соглашения по охране труда; 

- предлагать меры по социально-экономической  защите Работников, 

высвобождаемых  в результате реорганизации (оптимизации структур) 

Работодателя, осуществлять контроль за соблюдением законодательства и 

нормативных правовых актов в области занятости; 

- принимать участие в решении вопросов социального страхования Работников и 

социальной поддержки  Работников; 

- осуществлять необходимые меры по социальной защите работников Школы, 

пострадавших в результате несчастных случаев на производстве; 

- участвовать в разработке и реализации  мероприятий по поддержке молодежи и 

повышению ее профессионального уровня; 

- совместно с Работодателем  способствовать развитию творческой активности 

молодежи; 

- содействовать профессиональной и социальной адаптации в Школе молодых 

специалистов; 



42 

 

 



43 
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